
П Л А Н  
 мероприятий по профилактике нарушений трудового законодательства, 

по информированию и консультированию граждан и работодателей 

по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

на  2023 год 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки 1  

квартал 

2 

квартал 

3 

 квартал 

4 

квартал 
1 Публикация результатов 

обобщения 

правоприменительной 

практики  по вопросам 

законодательства о труде 

и законодательства об 

охране труда 

1 раз в 

полугодие  

(письмо 

Федерально

й службы по 

труду и 

занятости) 

 

Март 

2023 года 

 

не 

требуется 

 

Сентябрь  

2023 года 

 

не 

требуется 

2 Публикация на сайте ГИТ 

г. Севастополя 

информаций, 

разъяснений, 

консультаций по 

вопросам 

законодательства о труде 

 

 

не реже 2 

раз месяц  

 

 

не менее 6 

публикаци

й 

 

не менее 

6 

публикац

ий 

 

не менее 6 

публикаци

й 

 

не менее 6 

публикаци

й 

3  Участие в семинарах, 

круглых столах, 

конференциях, рабочих 

группах по вопросам 

законодательства о труде 

и законодательства об 

охране труда  

 

Не реже 1 

раза в 

квартал  

 

 

1 раз в 

квартал 

 

1 раз в 

квартал 

 

1 раз в 

квартал 

 

1 раз в 

квартал 

4 Направление письменных 

разъяснений и 

консультаций на запросы 

работодателей по 

вопросам применения 

законодательства о труде 

и охране труда  

 

Регулярно 

по 

поступлении 

запросов 

Регулярно 

по 

поступлени

и запросов 

Регулярно 

по 

поступле

нии 

запросов 

Регулярно 

по 

поступлени

и запросов 

Регулярно 

по 

поступлени

и запросов 

5 Направление письменных  

разъяснений, 

консультаций на запросы 

работников по вопросам 

применения 

законодательства о труде 

и охране труда 

Регулярно 

по 

поступлении 

запросов 

Регулярно 

по 

поступлени

и запросов 

Регулярно 

по 

поступле

нии 

запросов 

Регулярно 

по 

поступлени

и запросов 

Регулярно 

по 

поступлени

и запросов 

6 Дача разъяснений и 

консультаций гражданам 

и работодателям по 

телефону круглосуточной 

«горячей линии», а также 

посредством сети 

«интернет». 

Постоянно  

дежурным 

инспекто-

ром 

Постоянно  

дежурным 

инспекто-

ром 

Постоянн

о  

дежурны

м 

инспекто-

ром 

Постоянно  

дежурным 

инспекто-

ром 

Постоянно  

дежурным 

инспекто-

ром 



 


