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ПЛАН-КОНСПЕКТ 
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соблюдением трудового законодательства  
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НА ТЕМУ: «Обеспечение средствами индивидуальной защиты на основе 

единых типовых норм» 

 

 

СЛАЙД №1

 
 

 

Добрый день, уважаемые участники публичных обсуждений! 

 

СЛАЙД №2 



 
С 1 сентября 2023 года действуют новые правила и типовые нормы выдачи 

СИЗ и смывающих средств:  

Приказ Минтруда № 766н от 29.10.2021 «Об утверждении правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами». 

Приказ Минтруда № 767н от 29.10.2021 г. «Единые типовые нормы выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств» (ЕТН) 

 

СЛАЙД №3 

 

 



Выдавать средства индивидуальной защиты и смывающие средства с 01 

января 2025 года нужно только на основании единых типовых норм, утвержденных 

работодателем. 

При этом необходимо учесть результаты СОУТ и оценки профрисков, а 

также мнение профсоюза или иного представительного органа работников (при 

наличии). В этом случае будет учтена совокупность защитных свойств, которые в 

большей степени соответствуют условиям труда работника. 

До 31 декабря 2024 года можно предоставлять СИЗ по прежним типовым 

нормам.  

Минтруд России в письме от 03.10.2023 N 15-2/ООГ-4553, в частности, 

отметил, что средства индивидуальной защиты, которые предусмотрены Едиными 

типовыми нормами выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям 

(должностям), являются минимальным объемом СИЗ, которые обязательны к 

выдаче.  

Также отмечено, что средства индивидуальной защиты, которые 

предусмотрены другими Едиными типовыми нормами, утвержденными Приказом 

Минтруда России от 29.10.2021 N 767н, выдаются работнику исходя из 

необходимости применения этих средств с учетом совокупности защитных 

свойств.  

 

СЛАЙД №4  

 

 
 

Работодатель может выбирать виды и конструкции СИЗ, которые в большей 

степени соответствуют условиям труда работника. Выбор СИЗ осуществляется 

исходя из классов защиты, уровней защиты и особенностепй конструкций. 

 

СЛАЙД № 5 
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При этом учитываются выявленные вредные и (или) опасные 

производственные факторы, а также опасности, установленные по результатам 

СОУТ и оценки профессиональных рисков. 

 

 

СЛАЙД №6 

 
 

Обязанности работодателя остаются в преждними: 

 

СЛАЙД №7 



 
- Разработать внутренние локальные акты, регулирующие порядок 

обеспечения работников СИЗ. Список на слайде. 

На основании Единых типовых норм с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников (при его наличии) утвердить 

локальным нормативным актом нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих 

средств работникам организации;  

 

СЛАЙД №8 
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- Обеспечение разработки локального нормативного акта, устанавливающего 

порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение 

обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения 

работников СИЗ и смывающими средствами, осуществляется с учетом 

особенностей структуры управления организации и требований Правил, 

выявленных факторов риска;  

 

СЛАЙД №9 

 
 

- обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и 

смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а 

также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения 

СИЗ у работников в нерабочее время;  

- обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование 

которых требует от них практических навыков, знаний о простейших способах 

проверки их работоспособности и исправности;  

 

СЛАЙД №10 



 
- организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих 

средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечении нормативного 

срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ 

из строя;  

 

СЛАЙД №11 

 
- обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками;  

- обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе 

эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации;  

 



СЛАЙД №12 

 
- не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также 

в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 

изготовителем уровень защитных свойств;  

 

СЛАЙД №13 

 
- обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с 

рекомендациями изготовителей СИЗ; данные требования актуальны и сейчас. 

Однако, не все работодатели их исполняют в полной мере. Отсутствуют договора 



на обработку СИЗ, в организации не обеспечено специальное место для об стирки, 

обеспепыливания СИЗ. 

- обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а 

также утилизацию СИЗ (п. 10 Правил).  

 

СЛАЙД № 14 

 
Подведем итог. На слайде обозначен алгоритм, который необходимо 

использовать для правильного и полного проведения работ по разработке правил 

обеспечения СИЗ. 

   

СЛАЙД № 15  
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На все вопросы мы отвечаем при проведении профвизитов в организация, на 

основании их обращения в инспекцию. 

В течении года мы проводим ряд семинаров, информация о которых будет 

размещена на нашем сайте, в Телеграмм канале. 

 

 

ПРИМЕРЫ 

Вопрос: 

Какие СИЗ выдаются подсобному рабочему? 

   

Ответ:  
Для защиты от общих производственных загрязнений и механических 

воздействий подсобный рабочий обязан использовать средства индивидуальной 

защиты, выдаваемые работодателем бесплатно в соответствии с Правилами 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами, утв. Приказом Минтруда России № 766н, на основании Единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств, утв. 

Приказом Минтруда России № 767н:  

-жилет сигнальный повышенной видимости;  

-костюм для защиты от механических воздействий (истирания);  

-обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов);  

-перчатки для защиты от механических воздействий (истирания);  

-головной убор для защиты от общих производственных загрязнений;  

-иные средства индивидуальной защиты с учетом результатов специальной 

оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии), 

локального акта организации.  

 

Вопрос: Предусмотрены ли СИЗ для водителей погрузчиков? Какова 

периодичность выдачи? 

   

Ответ: согласно п. 790 Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, утв. Приказом Минтруда России № 767н:  

   

N 

п/п  

Наименование 

профессий и 

должностей  

Тип средства 

защиты  

Наименование 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты  

Нормы выдачи 

на год (период) 

(штуки, пары, 

комплекты, 

мл)  

790  Водитель 

погрузчика  
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      Одежда 

специальная 

защитная  

Костюм сигнальный 

повышенной видимости 

для защиты от 

механических 

воздействий (истирания)  

1 шт.  

      Средства 

защиты ног  

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов)  

1 пара  

      Средства 

защиты рук  

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий (истирания)  

12 пар  

      Средства 

защиты глаз  

Очки защитные от 

ультрафиолетового 

излучения, слепящей 

яркости  

1 шт.  

      Средства 

защиты 

головы  

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт.  

         Каска защитная от 

механических 

воздействий  

1 шт. на 2 года  

   

Срок службы спецодежды определяйте по типовым нормам, для большинства СИЗ 

он не превышает года.  

 

Вопрос: Необходимо ли водителю легкового автомобиля выдавать СИЗ? Водитель 

возит только директора. 

   

Ответ: Необходимо.  

В соответствии с п. 783 Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств водителю автомобиля 

предоставляются средства индивидуальной защиты:  

-жилет сигнальный повышенной видимости - 1 шт.;  

-костюм для защиты от механических воздействий - 1 шт.;  

-плащ для защиты от воды - 1 шт. на 2 года;  

-обувь специальная для защиты от механических воздействий - 1 шт.;  

-перчатки для защиты от механических воздействий - 12 пар;  

-головной убор для защиты от общих производственных загрязнений - 1 шт.;  

-очки защитные от ультрафиолетового излучения - 1 шт.  

   

Вопрос: Как выдавать СИЗ, если нет профессии в Типовых нормах выдачи 

бесплатной спецодежды? 
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Ответ:  

Если профессия (должность) отсутствует в Единых типовых нормах в 

соответствии с профессией (должностью) работника либо уровень защиты, 

обеспечиваемый указанным в них набором СИЗ, не соответствует имеющимся на 

рабочих местах вредным и (или) опасным производственным факторам и 

опасностям, выявленным при проведении СОУТ и оценки профрисков, 

руководствуйтесь всеми положениями Единых типовых норм, результатами СОУТ 

и оценки профрисков, правилами по охране труда, паспортами безопасности при 

работе с химическими веществами и иными документами, содержащими 

информацию о необходимости применения СИЗ.  

Если профессия (должность) отсутствует в Единых типовых нормах в 

соответствии с профессией (должностью) работника, вы можете использовать 

наименование профессий (должностей) и относящиеся к ним характеристики, 

указанные в профстандартах (в случае их отсутствия - в квалификационных 

справочниках).  

Такие выводы следуют из п. 18 Правил обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами.  

На все вопросы мы отвечаем при проведении профвизитов в организация, на 

основании их обращения в инспекцию. 

В течении года мы проводим ряд семинаров, информация о которых будет 

размещена на нашем сайте, в Телеграмм канале. 

 

Спасибо за внимание! 
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